
BAN CHẤP HÀNH TRUNG ƯƠNG ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH 
***  

Số: 10315 -CV/TWĐTN-CNĐT Hà Nội, ngày 22  tháng 8 năm 2022 
“V/v đẩy mạnh triển khai ứng dụng số i-HR 

trong tư vấn hướng nghiệp, giới thiệu việc làm 

cho đoàn viên, thanh niên”  
 

Kính gửi: - Lãnh đạo các Ban phong trào, Văn phòng TW Đoàn, 

- Ban Thường vụ các tỉnh, thành đoàn, đoàn trực thuộc, 

- Công ty CP Cung ứng nhân lực chất lượng cao CLC 
 

Nhằm đẩy mạnh chuyển đổi số trong triển khai công tác Đoàn và phong 

trào thanh thiếu nhi, ngày 16/11/2021, Ban Bí thư Trung ương Đoàn đã ban hành 

Kế hoạch số 447-KH/TWĐTN-CNĐT về việc “Triển khai ứng dụng chuyển đổi 

số i-HR trong tư vấn hướng nghiệp, giới thiệu việc làm cho đoàn viên, thanh niên”. 

Sau một thời gian triển khai, nhiều tỉnh, thành đoàn đã tổ chức thông tin rộng rãi 

tới các cơ sở Đoàn và đoàn viên, thanh niên, doanh nghiệp, cơ sở giáo dục nghề 

nghiệp trên địa bàn về ứng dụng (app) i-HR; hướng dẫn, vận động đoàn viên, 

thanh niên có nhu cầu tư vấn hướng nghiệp, tìm việc làm tải app và tạo lập tài 

khoản i-HR (user); thông tin, giới thiệu app i-HR tới các đơn vị, doanh nghiệp, cơ 

sở giáo dục nghề nghiệp trên địa bàn. Các nội dung được triển khai đã góp phần 

nâng cao hiệu quả hoạt động tư vấn hướng nghiệp, giới thiệu việc làm cho đoàn 

viên, thanh niên của tổ chức Đoàn. 

Để tiếp tục thúc đẩy chuyển đổi số, góp phần nâng cao hiệu quả hoạt động 

tư vấn hướng nghiệp, giới thiệu việc làm cho đoàn viên, thanh niên trong thời 

gian tới, Ban Bí thư Trung ương Đoàn đề nghị các Ban, đơn vị Trung ương Đoàn; 

các tỉnh, thành đoàn, đoàn trực thuộc; Công ty CP cung ứng nhân lực chất lượng 

cao CLC - đơn vị phối hợp với Trung ương Đoàn phát triển app i-HR - triển khai 

một số nội dung sau: 

1. Các Ban, đơn vị Trung ương Đoàn rà soát, triển khai các nhiệm vụ được 

phân công tại Kế hoạch số 447-KH/TWĐTN-CNĐT ngày 16/11/2021 của Ban Bí 

thư Trung ương Đoàn. Trong đó: 

- Ban Thanh niên công nhân và đô thị Trung ương Đoàn chủ trì tham mưu 

đôn đốc, hướng dẫn các tỉnh, thành đoàn và đoàn trực thuộc triển khai app i-HR 

tới đông đảo đoàn viên, thanh niên, người lao động và các cơ sở giáo dục nghề 

nghiệp, doanh nghiệp tại các địa phương. 

- Ban Đoàn kết tập hợp thanh niên Trung ương Đoàn - Thường trực Hội 

Liên hiệp Thanh niên Việt Nam chủ trì làm việc với Hội Doanh nhân trẻ Việt 

Nam để giới thiệu, thông tin về app i-HR, tiến tới phát triển tài khoản app i-HR 

trong các doanh nghiệp thuộc Hội Doanh nhân trẻ Việt Nam, trước mắt là đối với 

những doanh nghiệp có nhu cầu sử dụng app i-HR nhằm hỗ trợ tuyển dụng lao 

động tại doanh nghiệp. 

- Ban Thanh niên trường học Trung ương Đoàn - Thường trực Hội Sinh 

viên Việt Nam thông tin, giới thiệu app i-HR tới Hội Sinh viên Việt Nam các cấp, 

đặc biệt là Hội Sinh viên Việt Nam tại các trường đại học, cao đẳng nhằm đẩy 

mạnh phát triển user trong sinh viên, trọng tâm là sinh viên năm cuối, qua đó hỗ 

trợ các em tìm kiếm việc làm phù hợp với nhu cầu, nguyện vọng. 
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2. Các tỉnh, thành đoàn và đoàn trực thuộc: 

- Tiếp tục tuyên truyền cho đoàn viên, thanh niên tại địa phương, đơn vị về 

app i-HR. Đẩy mạnh triển khai app i-HR gắn với việc đăng ký, tạo lập tài khoản 

quản trị cấp tỉnh, cấp huyện trong hệ thống i-HR, tạo lập user người lao động, 

user doanh nghiệp, user cơ sở giáo dục nghề nghiệp (đối với các địa phương dôi 

dư nguồn lao động có thể tập trung phát triển user người lao động). 

- Tập trung khai thác tính năng khảo sát phân luồng trên ứng dụng i-HR, qua 

đó tổng hợp cơ sở dữ liệu để tư vấn hướng nghiệp cho học sinh lớp 9, lớp 12 và giới 

thiệu việc làm cho sinh viên các trường cao đẳng, đại học chuẩn bị ra trường. 

- Các tỉnh, thành đoàn có trung tâm dịch vụ việc làm thanh niên, trung tâm 

hỗ trợ phát triển thanh niên, trung tâm giáo dục nghề nghiệp thanh niên chỉ đạo 

các trung tâm khai thác tính năng liên vùng trên app i-HR để nâng cao hiệu quả 

hoạt động của đơn vị, đặc biệt là hoạt động đào tạo, cung ứng lao động chất lượng 

cao cho các doanh nghiệp, khu công nghiệp trong và ngoài địa phương. 

- Cử 01 cán bộ phụ trách tham mưu triển khai ứng dụng i-HR tại địa 

phương, đơn vị để kịp thời tổng hợp thông tin chỉ đạo, điều hành và tham gia 

nhóm Hỗ trợ triển khai i-HR (cập nhật thông tin cán bộ phụ trách qua biểu mẫu 

https://forms.gle/zUdig8obuQ1UkfTH8 trước ngày 26/8/2022, thứ Sáu). 

3. Đề nghị Công ty CP cung ứng nhân lực chất lượng cao CLC phối hợp 

với Ban Thanh niên công nhân và đô thị Trung ương Đoàn tham mưu Ban Bí thư 

Trung ương Đoàn triển khai một số nội dung sau: 

- Tăng cường hướng dẫn, hỗ trợ kỹ thuật cho các tỉnh, thành đoàn và đoàn 

trực thuộc trong quá trình triển khai ứng dụng số i-HR. 

- Tổ chức tập huấn trực tiếp/trực tuyến cho đội ngũ cán bộ phụ trách cấp 

tỉnh, cấp huyện thuộc các tỉnh, thành đoàn, đoàn trực thuộc (theo nhu cầu của 

từng đơn vị) về triển khai ứng dụng số i-HR. 

- Thiết lập tài khoản quản trị cấp tỉnh, cấp huyện cho các tỉnh, thành đoàn và 

đoàn trực thuộc làm nền tảng theo dõi kết quả hoạt động tư vấn hướng nghiệp, giới 

thiệu việc làm cho đoàn viên, thanh niên tại địa phương, đơn vị trên app i-HR. 

Ban Bí thư Trung ương Đoàn đề nghị các đơn vị triển khai hiệu quả các nội 

dung trên. Thông tin chi tiết liên hệ Ban Thanh niên công nhân và đô thị Trung 

ương Đoàn (địa chỉ: 62 Bà Triệu -  Hoàn Kiếm - Hà Nội, email: 

sangtaotre09@gmail.com, điện thoại: 0915.151988 - đồng chí Lê Tuấn Tú) hoặc 

số điện thoại hỗ trợ kỹ thuật: 1900866821. 
 

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Đ/c Ngô Văn Cương, 

  Bí thư BCH TW Đoàn (để b/c); 

- Lưu CNĐT, VP. 

TL. BAN BÍ THƯ TRUNG ƯƠNG ĐOÀN 

KT. CHÁNH VĂN PHÒNG 

PHÓ CHÁNH VĂN PHÒNG 

 

 

 

 
Trần Văn Đông 
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